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Esta política deve ser divulgada, entendida e praticada por todos na empresa, nas suas respectivas áreas de atuação, é 
responsabilidade de todos o atendimento e a participação dás diretrizes de SSMAQ acima descritas. 
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A Transportadora Pulse Log, em suas atividades de prestação de serviço de transportes de 
cargas, se compromete com o Sistema de Gestão Integrada – SGI: Qualidade, Meio Ambiente, 
Saúde e Segurança Ocupacional e requisitos de avaliação SASSMAQ. 

Ao estabelecer nossa Política Integrada de SSMAQ (Saúde, Segurança, Meio Ambiente e 
Qualidade) os Diretores, no exercício de suas funções, para o período da sua gestão, assumem 
como compromisso da organização de todos os seus funcionários e seguintes diretrizes de 
trabalho: 

 

 Atender aos requisitos especificados com foco na Qualidade, respeito à vida e preservação 
do meio Ambiente; 

 Cumprir com a legislação e requisitos regulamentares aplicáveis ao nosso negócio, serviços 
e ao Sistema de Integrado de Gestão SSMAQ estabelecido; 

 Manter e aprimorar o Sistema de Integrado de Gestão SSMAQ estabelecido para a melhoria 
contínua da organização e como parte fundamental de nossa estratégia de negócio e de 
atuação de Mercado; 

 Prevenir a poluição ambiental, através de um controle efetivo de seus aspectos ambientais de 
operação, priorizando o controle do descarte ambientalmente correto dos resíduos gerados e 
buscando sempre que possível a eliminação da fonte ou a redução da poluição causada; 

 Prevenir não conformidades e situações indesejáveis, que possam pôr em risco a segurança 
de cada operação, a qualidade de nossos serviços, o patrimônio da empresa ou de Clientes, sob 
nossa responsabilidade; 

 Treinar, formar, manter e desenvolver a competência profissional de nossos colaboradores 
diretos, para que possam, cada vez melhor, desempenhar suas funções na organização; 

 Motivar e encorajar todos os nossos colaboradores diretos, para que se comprometam de 
fato com boas práticas de trabalho, nas suas respectivas áreas de atuação, visando garantir o 
cumprimento dos compromissos assumidos na Política de Integrada de SSMAQ estabelecida e 

 Assegurar condições adequadas de segurança do patrimônio da empresa e dos Clientes, 
sob nossa responsabilidade, bem como a integridade física das pessoas, em nossas instalações. 

 Buscar a melhoria contínua dos nossos processos de trabalho e da competência profissional 
de todos os nossos colaboradores diretos, visando a satisfação de nossos clientes a cada serviço 
prestado. 

 

 

 

Diretor Comercial 

 

 


